«Студенческая жизнь в вопросах и ответах»
Рубрику ведет член Президиума СКС Профсоюза, председатель ППОС Тульского государственного университета Темнов Э.С.

         В этой рубрике будут рассматриваться наиболее часто встречающиеся вопросы, являющиеся причиной конфликтов между администрацией ВУЗов и студентами. Практика профсоюзной и административной работы в высших учебных заведениях показывает, что студенты в подавляющем большинстве случаев не знают внутренних правовых документов своего ВУЗа и федеральных законов, регламентирующих различные отношения в системе высшего образования. Отчасти это справедливо и для воспитателей (кураторов учебных групп и др.), и для административных работников учебных заведений, непосредственно  работающих со студентами (работники деканатов и выпускающих кафедр, отдела кадров и др.). Прежде всего, данная информация будет полезна именно этим студентам и сотрудникам высших учебных заведений.
Дополнительную информацию можно получить из федеральных законов, указов, постановлений, приказов, инструктивных писем, касающихся вопросов высшего образования. Перечень нормативно-правовых актов необходимых для более глубокого изучения той или иной проблемы проводится после каждой части.

1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ
Что такое высшее профессиональное образование?
Высшее профессиональное образование — образование на базе среднего (полного) общего или среднего профессионального образования, осуществляемое в высшем учебном заведении по основным профессиональным образовательным программам, отвечающим требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, завершающееся итоговой аттестацией и выдачей выпускнику документа о высшем профессиональном образовании.
Какие ступени высшего профессионального образования имеются в Российской Федерации?
В настоящий момент в Российской Федерации установлены следующие ступени высшего профессионального образования:

· высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр» (не менее четырех лет обучения);

· высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «дипломированный специалист» (не менее пяти лет обучения, за исключением случаев, предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами);

· высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «магистр» (не менее шести лет обучения).

Что такое лицензированный и аккредитованный вуз?
Учреждение высшего профессионального образования считается лицензированным вузом согласно заключению экспертной комиссии. 
Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых высшим учебным заведением, требованиям органов государственной власти Российской Федерации и органов местного самоуправления к обеспеченности учебными площадями, санитарным и гигиеническим нормам, охране здоровья обучающихся и работников образовательных учреждений, оборудованию учебных помещений, оснащенности учебного процесса и образовательному цензу педагогических работников. На основании результатов проведенной экспертизы вузу дается право ведения образовательной деятельности по направлениям (специальностям) и ступеням высшего профессионального образования.
Аккредитацию вуза проводит федеральный орган управления высшим профессиональным образованием (далее аккредитационный орган) на основании заключения об аттестации, результатов экспертизы показателей вуза и критериев аккредитации для вузов различных видов, утверждаемых аккредитационным органом.
Вузы аккредитуются на срок не более 5 лет.
Решение об аккредитации вуза утверждается распорядительным документом аккредитационного органа, на основании которого вузу выдается свидетельство о государственной аккредитации (далее именуется - свидетельство).
Аккредитованный вуз имеет государственный статус:

· типа образовательного учреждения (государственный, муниципальный или негосударственный);

· вида образовательного учреждения (университет, академия, институт, филиал).

Только аккредитованный вуз имеет право на выдачу выпускникам документов об образовании государственного образца по направлениям (специальностям), уровням и ступеням профессионального образования. 
Кто является студентом высшего учебного заведения?
Студентом высшего учебного заведения является лицо, в установленном порядке зачисленное в высшее учебное заведение для обучения. Зачисление на обучение проводится приказом ректора вуза.

Как получить зачетку и студенческий билет?
Студенту высшего учебного заведения бесплатно выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца. Выдача дубликатов студенческого билета и зачетной книжки в случае их утери производится на платной основе.
Чем отличается студент государственного вуза от студентов остальных вузов?
Статус студента негосударственного высшего учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию, в отношении академических прав и свобод приравнивается к статусу студента государственного высшего учебного заведения, за исключением права на получение государственной стипендии. Статус студента негосударственного высшего учебного заведения, не имеющего государственной аккредитации, определяется уставом этого высшего учебного заведения. Права и обязанности студентов данного типа вузов устанавливаются в пределах тех норм, которые определены законом «О высшем и после​вузовском профессиональном образовании».
Может ли студент обжаловать приказы и распоряжения администрации вуза?
Студенты имеют право обжаловать приказы и распоряжения администрации вуза в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Закон предполагает два способа обжалования студентами приказов и распоряжений администрации вуза: административный и судебный.
По форме административная жалоба может быть письменной или устной (высказана на приеме). Подача ее не ограничена каким-либо сроком. Письменная жалоба в обязательном порядке должна быть подписана. Общий срок рассмотрения жалобы — один месяц. В отдельных случаях, когда требуется дополнительная проверка, срок рассмотрения может быть продлен руководителем или его заместителем, но не более чем на один месяц. Если студенту в удовлетворении жалобы отказано или он не получил ответа в течение месяца со дня ее подачи, он вправе обратиться с жалобой в суд.
Жалоба может быть подана студентом, права которого нарушены, или по просьбе студента надлежаще уполномоченным представителем общественной организации (например, профсоюзной). 

Источники:

1. Федеральный закон от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".
2. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 5 апреля 2001 г. N 264).
3. Критериальные значения показателей государственной аккредитации, используемых при установлении вида высшего учебного заведения (утв. приказом Минобразования РФ от 29 июня 2000 г. N 1965).
4. Положение о государственной аккредитации высшего учебного заведения (утв. постановлением Правительства РФ от 2 декабря 1999 г. N 1323).
5. Порядок рассмотрения документов при проведении государственной аккредитации высшего учебного заведения (утв. приказом Минобразования РФ от 3 июля 2001 г. N 2578).
6.Перечень показателей государственной аккредитации высшего учебного заведения (утв. Приказом Минобразования РФ от 29 июня 2000 г. N 1965).
7.Письмо Минобразования РФ от 9 ноября 2001 г. N 24-51-99ин/10 "О введении показателя экономической устойчивости образовательного учреждения при его лицензировании и аккредитации"
8. Приказ Минобразования РФ от 10 ноября 2002 г. N 3906 "Об утверждении перечня документов и материалов, представляемых к лицензионной экспертизе при проведении комплексной оценки деятельности высшего учебного заведения".
9. Приказ Минобразования РФ от 16 марта 1999 г. N 643 "Об утверждении Типового положения о филиалах высших учебных заведений, подведомственных Федеральным органам исполнительной власти" (с изм. и доп. от 5 сентября 2000 г.).
10. Приказ Минобразования РФ от 15 октября 1999 г. N 568 "Об утверждении образца государственного документа о послевузовском профессиональном образовании" (с изм. и доп. от 14 мая 2001 г.).
11. Постановление Госкомвуза РФ от 30 ноября 1994 г. N 9 "Об утверждении образцов государственных документов о высшем профессиональном образовании".

 

2. ОБУЧЕНИЕ В ВУЗЕ, УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА
Какова продолжительность учебного года?
Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается с 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности). Ученый совет высшего учебного заведения вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на два месяца.
Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.
Кем определяется график прохождения и перечень учебных дисциплин и предметов?
Прохождение учебных дисциплин и предметов определяется го​сударственным образовательным стандартом (основной профессиональной образовательной программой) высшего профессионального образования, утвержденным федеральным органом, учебным планом, утвержденным ученым советом вуза, и программой, утвержденной ректором вуза.
Что предусматривается основной профессиональной образо​вательной программой?
Основная профессиональная образовательная программа высшего профессионального образования предусматривает изучение студен​том следующих обязательных дисциплин:

· общих гуманитарных и социально-экономических;

· математических и общих естественнонаучных;

· общепрофессиональных (для конкретного направления или специальности подготовки);

· специальных.

Имеет ли право студент определять содержание своего обра​зования?
Студенты имеют право участвовать в формировании содержания своего образования в пределах требований, установленных государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (например, выбор факультативных дисциплин).
Обязан ли студент посещать факультативные и элективные курсы?
Студент вуза имеет право выбирать факультативные (необязательные) для данного направления подготовки (специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствующими факультетами и кафедрами. Несмотря на факультативность данные виды курсов обязательны для посещения. 
Что такое целевая форма обучения?
В целях придания процессу подготовки специалистов целенаправленного характера Правительство РФ приняло постановление от 19 сентября 1995г. N942 "О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и среднем профессиональном образовании". Целевая контрактная подготовка специалистов призвана удовлетворить потребности в высококвалифицированных кадрах предприятий, организаций, учреждений и в первую очередь тех из них, финансирование которых осуществляется за счет средств федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ. Контингент студентов в рамках целевой контрактной подготовки формируется на добровольной основе из числа лиц, обучающихся за счет средств федерального бюджета.
Какой вид контракта лежит в основе целевой подготовки?
Целевая подготовка специалистов реализуется на основе двух контрактов: между студентом и работодателем, а также между студентом и высшим учебным заведением. Формы типовых контрактов утверждены совместным постановлением Министерства труда РФ и Государственного комитета РФ по высшему образованию от 27 декабря 1995г. N73/7 (БГК РФ 1996г. N4).
Что оговаривается в контрактах о целевой подготовке?
Целевая подготовка специалистов реализуется на основе двух контрактов: между студентом и вузом, а также между студентом и работодателем. В контрактах оговариваются права, обязанности и виды ответственности договаривающихся сторон: студента, вуза и работодателя. Заключивший контракт студент обязан освоить образовательную профессиональную программу по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом. Образовательная программа может быть скорректирована либо дополнена с учетом договоренностей студента, работодателя и вуза.
Вуз в соответствии с контрактом обязан обеспечить условия для освоения студентом основной образовательной программы по избранной специальности; на основе изучения потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах осуществить подбор организаций для реализации целевой контрактной подготовки и последую​щего трудоустройства студента; в случае необходимости обеспечить корректировку основной образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта и изучение дополнительных дисциплин по согласованным предложениям студента и учебного заведения. Контракт обязывает высшее учебное заведение выплачивать студенту государственную стипендию. В нем оговариваются размеры и перечень дополнительных доплат к стипендии, пособий и льгот.
В обязанности работодателя входит оплата студенту (полностью или частично) проживания в общежитии, выплата надбавок к стипендии и заработной платы по фактически отработанному на рабочем месте времени на период прохождения производственной практики по месту будущей работы, организация и материальное обеспечение производственной практики и стажировки студента. Работодатель обязан оплатить вузу затраты, связанные с реализацией дополнительной образовательной профессиональной программы, если такая потребуется.
Какова предельная учебная нагрузка студентов?
Максимальный объем учебной нагрузки студента не должен пре​вышать 54 часов в неделю, включая все виды его аудиторной и неаудиторной учебной работы. При очно-заочной (вечерней) форме обучения объем аудиторных занятий должен быть не менее 10 часов в неделю. При заочной форме обучения студенту должна быть обеспечена возможность занятий с преподавателем в объеме 160 часов в год.
Какова продолжительность каникул?
Для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения не менее чем два раза в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее чем семь недель. Продолжительность зимних каникул устанавливается в пределах не менее двух недель.
Может ли студент быть отчислен, если он не приходил на занятия в течении первого месяца обучения без уважительной причины?
С формулировкой «как не приступивший к учебе» студент может быть отчислен, если в течение 10 дней после начала семестра он не приступил к занятиям, не имея на то уважительных причин. 
Может ли студент быть отчислен, если он не выполняет учебный план?
С формулировкой «за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам» студент может быть отчислен, если при прохождении текущего контроля он не аттестован по 80% из подлежащих аттестации дисциплин.
Какие меры могут быть применены к студенту, если он не посещает занятия?
С формулировкой «как фактически прекративший учебу» студент может быть отчислен в случае отсутствия его на занятиях в течение месяца без уважительных причин.

Источники:

1. Федеральный закон от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".
2. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 5 апреля 2001 г. N 264).
3. Порядок разработки, утверждения и введения в действие государственного образовательного стандарта послевузовского профессионального образования (утв. постановлением Правительства РФ от 30 августа 2001 г. N 640)
4. Постановление Правительства РФ от 12 августа 1994 г. N 940 "Об утверждении государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования".
5. Письмо Минобразования РФ от 19 мая 2000 г. N 14-52-357ин/13 "О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов".
6. Закон Российской Федерации "Об образо​вании" N 12-ФЗ.

3. ПОРЯДОК И ПРАВИЛА СДАЧИ ЗАЧЕТОВ И ЭКЗАМЕНОВ. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

Какой студент считается неуспевающим?
Неуспевающим считается студент, не сдавший к окончанию сессионного периода хотя бы один экзамен или зачет, установленный для данной сессии учебным планом специальности.
Сколько экзаменов и зачетов могут сдавать студенты?
Студенты, обучающиеся в высшем учебном заведении по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.
Кем составляется расписание экзаменов?
Расписание экзаменов для всех форм обучения составляется администрацией вуза (учебно-методическим управлением), утверждается ректором высшего учебного заведения и доводится до сведения преподавателей и студентов не позднее, чем за месяц до начала экзаменов.
Расписание составляется с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзамену по каждой дисциплине было отведено, как правило, не менее трех-четырех дней.
Какие документы студент обязан иметь при себе на экзамене?
При явке на экзамены и зачеты студенты обязаны иметь при себе зачетную книжку, которую они предъявляют экзаменатору в начале экзамена.
Учитывается ли посещаемость лекций, наличие конспекта по предмету и т.п. при оценке знаний студента на экзамене?
Преподаватель не имеет права занижать оценки студентам на экзамене в связи с непредставлением ими конспектов лекций и литературы, непосещением каких-либо внеучебных мероприятий, а также по другим причинам, не имеющим прямого отношения к уровню знаний экзаменующихся.
Какие сроки устанавливаются для сдачи экзаменов?
Курсовые экзамены при очной форме обучения сдаются в периоды экзаменационных сессий, предусмотренных учебными планами.
В виде исключения, учитывая успеваемость, ректор (первый проректор) вправе разрешить студентам имеющим уважительные причины, досрочную сдачу экзаменов в пределах учебного года при условии выполнения ими практических работ и сдачи по данным курсам зачетов без освобождения студентов от текущих занятий по другим дисциплинам.
Студенты, которым разрешен в пределах общего срока обучения индивидуальный график занятий, могут сдавать зачеты и экзамены в межсессионный период в сроки, установленные деканатом.
При каких условиях студенты допускаются к сдаче экзаменов?
Студенты очной формы обучения допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи всех зачетов, предусмотренных учебным планом, выполнения и сдачи всех расчетно-графических и других работ по дисциплинам учебного плана данного семестра.
Какие действия предпринимает деканат в случае неявки студента на экзамен?
Если неявка на экзамен была вызвана неуважительной причиной, то она (неявка) приравнивается к неудовлетворительной оценке.
Студентам, которые не смогли сдать зачеты и экзамены в установленные сроки по болезни, другим уважительным причинам (семейные обстоятельства, длительные служебные командировки, стихийные бедствия), документально подтвержденным соответствующим учреждением, деканат устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов.
Что происходит если студент не сдал один или несколько зачетов в сроки установленные учебным планом?
Студент, не имеющий зачетов (зачета), к экзаменационной сессии не допускается и ему предоставляется возможность ликвидации задолженностей в течение экзаменационной сессии. Конкретный период ликвидации задолженностей по зачетам устанавливается приказом ректора о проведении сессии. Студенты, не ликвидировавшие задолженности в установленный период, представляются к отчислению за академическую неуспеваемость.
Разрешено ли пересдавать задолженности по экзаменам в течении сессии?
Ликвидация задолженностей по экзаменам (в том числе после недопусков к экзаменам и неявок по неуважительным причинам) в сессию не разрешается. Решение по исключительным случаям принимает проректор по учебной работе.
Для пересдачи одной или двух неудовлетворительных оценок (неявка по неуважительной причине и недопуск к экзамену приравниваются к неудовлетворительной оценке) приказом ректора устанавливаются два дня после экзаменационной сессии.
На каком основании предоставляется индивидуальный график или продление сдачи сессии?
В случае болезни студента в семестре по его письменному заявлению при наличии медицинской справки установленного образца приказом ректора ему может быть установлен индивидуальный график сдачи зачетов и экзаменов.
В случае болезни студента в период экзаменационной сессии продление сроков сессии производится для сдачи:

· экзаменов, даты сдачи которых приходятся на время болезни студента;

· экзамена, на подготовку к которому после болезни осталось менее 3 дней. При этом день сдачи экзамена в период подготовки не включается.

Первое продление производится на число дней болезни в экзаменационную сессию, но не менее 4 дней на каждый подлежащий сдаче экзамен. Последующие продления производятся на число неиспользованных при предыдущих продлениях дней, при этом периоды каникул и практик не учитываются.
В каком случае студент, имеющий академическую задолженность, может быть отчислен из института?
По представлению декана факультета с учетом мнения общественных организаций приказом ректора с формулировкой «за академическую неуспеваемость» студент может быть отчислен, если:

· в установленные приказом ректора сроки у него образовались в общей сложности три задолженности по экзаменам (неудовлетворительные оценки, неявки на экзамены без уважительных причин, недопуски на экзамен);

· после окончания установленных приказом ректора сроков у него имеется одна или более задолженностей по зачетам и (или) экзаменам.

Сколько раз можно пересдавать один и тот же предмет?
Пересдача экзамена по одному и тому же предмету допускается не более двух раз.
Разрешается ли повторная сдача экзамена с целью повышения оценки?
Пересдача оценки с целью ее повышения в сессию не допускается. Пересдача не более 2 оценок с целью получения диплома с отличием допускается с разрешения ректора или проректоров по учебной работе, с учетом мне​ния общественных организаций.

Источники:

1. Федеральный закон от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".
2. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 5 апреля 2001 г. N 264).
3. Устав государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Тульский государственный университет".
4. Правила внутреннего распорядка Тульского государственного университета.
5. Закон Российской Федерации "Об образо​вании" N 12-ФЗ.

 

4. АКАДЕМИЧЕСКИЙ ОТПУСК
Что такое академический отпуск?
Академический отпуск - это отпуск, предоставляемый студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования по медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийное бедствие, семейные обстоятельства и т.д.).
В случае предоставления академического отпуска его продолжительность, как правило, не может превышать 12 календарных месяцев.
Кто принимает решение о предоставлении академического отпуска и на каких основаниях?
Решение о предоставлении студенту академического отпуска принимает руководитель образовательного учреждения. Основанием для издания приказа является:

· по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии государственного, муниципального лечебно-профилактического учреждения здравоохранения, в том числе студенческой поликлиники. При этом диагноз заболевания без согласия пациента в заключении не указывается. В случаях, когда медицинское обслуживание студентов осуществляет здравпункт, заключение могут выдавать клинико-экспертные комиссии государственных, муниципальных учреждений здравоохранения, в структуру которых входит данный здравпункт;

· в других исключительных случаях - личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.

Основанием издания приказа о допуске к учебному процессу студента, находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям, является личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.
Выплачивается ли компенсация студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показателям?
С 1 января 2001 года размер ежемесячной компенсационной выплаты студентам образовательного учреждения высшего и учащимся среднего профессионального образования, аспирантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантурах при образовательных уч​реждениях высшего профессионального образования и научно-исследовательских учреждениях, находящимся в академических отпусках по медицинским показателям, составляет 50 рублей (Постановление Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. N 1206 "Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан" (с изменениями от 8 августа 2003 г.)).
Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат подается по месту учебы. К заявлению прилагается копия приказа о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям.
Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат принимается руководителем соответствующего образовательного или научно-исследовательского учреждения независимо от его организационно-правовой формы в 10-дневный срок со дня поступления до​кументов. В случае отказа в назначении ежемесячных компенсацион​ных выплат заявителя письменно извещают об этом в 5-дневный срок после принятия соответствующего решения с указанием причины отказа и порядка его обжалования. Одновременно возвращаются все документы.
Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев со дня предоставления указанного отпуска.
При обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат по истечении шести месяцев со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям они назначаются и выплачиваются за истекшее время, но не более чем за шесть месяцев со дня месяца, в котором подано заявление о назначении этих выплат со всеми документами.
Выплата ежемесячных компенсационных выплат осуществляется за текущий месяц в сроки, установленные для выплаты стипендий обучающимся.
Выплата ежемесячных компенсационных выплат производится со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям по день его окончания.
Назначенные ежемесячные компенсационные выплаты, не полученные своевременно, выплачиваются за прошедшее время в размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации на каждый соответствующий период, если обращение за их получением последовало в течение трех лет со дня предоставления академического отпуска по медицинским показаниям.
Ежемесячные компенсационные выплаты, не выданные своевременно по вине образовательного или научно-исследовательского учреждения, их назначающего и осуществляющего, выплачиваются за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.
Ежемесячные компенсационные выплаты осуществляются за счет средств образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования и научно-исследовательских учреждений, направляемых на оплату стипендий обучающимся.
Для обучающихся в районах и местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, размер ежемесячных компенсационных выплат определяется с применением этих коэффициентов независимо от места фактического пребывания получателя в период академического отпуска по медицинским показаниям.
Возможны ли варианты компенсационных выплат?
Образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования вправе производить дополнительные выплаты студентам, находящимся в академическом отпуске, за счет собственных средств. Финансовые условия предоставления академического отпуска студентам, обучающимся на платной договорной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения.

Источники:
1. Закон Российской Федерации "Об образо​вании" N 12-ФЗ.
2. Федеральный закон от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".
3. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 5 апреля 2001 г. N 264).
6. Постановление Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. N 1206 "Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан".
7. Приказ Минобразования РФ от 5 ноября 1998 г. N 2782 "О порядке предоставления академических отпусков".

